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Asystent AK i KSM i jego obecnosé w koscielnym stowarzyszeniu.

L. Teologia kaptanstwa zastosowana w praktyce.

Kaptanstwo Kosciota jest kaptanstwem Chrystusa przedtuzonym w czasie —
zgodnie z Jego wolg. Do sprawowania tej funkcji zasadniczo wezwani sg
wszyscy, ktérzy uwierzyli w Chrystusa i przyjeli chrzest. Wszczepieni w Chrystusa
juz uczestniczg w Jego smierci, w zmartwychwstaniu i w chwale, chociaz
dopetnienie tejze Tajemnicy zbawienia nastgpi w czasie powtdrnego przyjscia
Pana.

Ochrzczony przyjmuje na siebie — poczatkowo intencjonalnie, ale powoli coraz
bardziej uswiadamiajac sobie — takze pewne zadania zwigzane z wymaganiami
wiary. Mowimy tez o uczestniczeniu w postannictwie ( w urzedzie, czyli w statym
zadaniu) Chrystusa Kaptana, nauczyciela — proroka i Krola.

Kaptanska funkcja Chrystusa to nieustanna i niezbywalna troska o uwielbienie
Ojca, o wypetnienie Jego zbawczej woli, nieroztacznie zwigzana z troskag
0 zbawienie kazdego cztowieka. | to w te kaptanskg funkcje wigczony jest kazdy
z nas przez chrzest.

Pan Jezus wybrat jednakze 12 ucznidbw — apostotdw, ustanawiajac dla nich
dodatkowy sakrament petni kaptahnstwa, ,wybrat ich ze Swiata” aby utwierdzali
braci w wierze i catkowicie oddali sie funkcjom i zadaniom, ktére On peit na

ziemi i ktore petni nadal po chwale Zmartwychwstania.



Stuzebne kaptanstwo 12 apostotow nie znosi kaptanstwa ochrzczonych, ale je
uzupetnia i czerpigc z niego jednocze$nie udoskonala, prowadzac do petniejszej
komunii z Chrystusem i jednosci miedzy wierzacymi braémi.

Aspekt komunii, jednosci, wspdlnoty jest koniecznym warunkiem eklezjalnosci
czyli, ze bez drugiego cztowieka, bez jednosci z nim, bez troski o niego nie ma
jednosci z Chrystusem: ,, Jedni drugim noscie brzemiona, a tak wypetnicie prawo
Chrystusa” (Gal 6,2); , Gdyz tam, gdzie dwaj lub trzej zbierajg sie w moje imie,
jestem posrod nich” (Mt 18,20).

A wiec i nasz wzrost w wierze mozliwy jest tylko we wspdlnocie z Jezusem, jak
gatazki w szczepie winnym: "Ja jestem prawdziwym krzewem winorosli, moj
Ojciec zas$ jest hodowca winnej latorosli. Kazdg gatazke, ktdra nie owocuje we
Mnie, odcina, te zas, ktdra rodzi owoce oczyszcza, aby dawata ich jeszcze wiece;j.
(...) Ja jestem krzewem winorosli, a wy gatgzkami. Kto trwa we Mnie, a Ja w nim,
ten przynosi obfity owoc, gdyz beze Mnie nic nie mozecie uczyni¢” ( por. J 15, 1-
5).

A zatem kaptan ma by¢ (razem ze wspdlnotg wierzacych) swiadkiem Boga,
nadprzyrodzonosci i nadziei zycia wiecznego, kiore rozpoczat w nas chrzest
i wiara.

Wprawdzie spojrzenie na kaptanstwo i pozycje ksiedza zmienia sie w réznych
epokach a takze inne sg oczekiwania od kaptana — pustelnika, eremity,
misjonarza na pustyni niewiary, misjonarzy wsrdéd pogan (innej religii), ksiedza
diecezjalnego, emeryta etc., ale w kaptanstwie jest cos$ statego, co sie nigdy nie
zmienia — to podobienstwo do Chrystusa (Jan Pawet Il, Pastores dabo vobis, 5).

Niezaleznie od warunkdéw i miejsca pracy kaptan zawsze pozostaje alter ego

Chrystusa i nie traci niczego ze swej tozsamosci. On zawsze jest przydatny




w jednaniu ludzi z Bogiem, zawsze moze uwielbia¢ i wynagradzaé, prosic¢
i wstawiaC sie za swoim ludem. Bez kaptana nie ma petni Kosciota, bo nie ma
uobecnionej ofiary Chrystusa (Eucharystii), a to przeciez ona buduje wspéinote
nadziei zbawienia zgodnie ze stowami Jezusa: ,Kto spozywa moje ciato i pije
mojg krew ma zycie wieczne, a Ja go wskrzesze w dniu ostatecznym” (J 6,54).

Szczegoblng, codzienng przydatno$¢ widzi kaptan w swej parafialnej
wspolnocie, badz w grupie ludzi ktdrzy sg mu powierzeni. On dotyka niejako
niewidzialnej rzeczywistosci jaka jest wspolnotowos¢ i wie, ze bez niego nie ma
wspolnoty, bez niego parafia jest ,0sierocona”.

Bez ksiedza asystenta nie ma Akcji Katolickiej (inaczej niz w innych ruchach,
stowarzyszeniach, czy wspdlnotach gdzie role zasadnicza odgrywa charyzmat
i duchowo$¢ zatozyciela np. Neokatechumenat, Foccolari, Charyzmatycy etc.)
Akcja Katolicka jest stowarzyszeniem bardzo silnie ,zorientowanym” na swego
asystenta. To przeciez on ich wybiera, formuje do zadan, pogtebia wiare, stawia
istotne wymagania wtasciwe swieckim.

Bez zdrowego kontaktu z wiernymi jego rozeznanie swiata nie bedzie ani
petne, ani Chrystusowe, ani eklezjalne, nie bedzie tez w stanie uderzy¢é swoim
dziataniem w samo ,jgdro” zta, ani promowac¢ tego dobra, ktore jest
najpotrzebniejsze w danej sytuacji.

Towarzyszac swojemu oddziatowi Akcji Katolickiej asystent powinien
zdawac sobie sprawe ze jest to wzajemne oddziatywanie wiary, ktére zaktada
szacunek do kapfanstwa i szacunek do zadan S$wieckiego, ptyngcych z jego
(imego) chrztu. Trzeba niekiedy dotozy¢ staran aby rozeznac i zrozumieé jego

chrzescijanskie powofanie (trudnosci, przeszkody, szanse, mozliwosci etc.)



Konieczna jest tu postawa dialogu, pokornego gtodu poznania drugiego cztowieka
(zaprzeczeniem bedzie ,wszystkowiedza”, nieufnos¢ etc.)

Ten kontakt asystenta z oddziatem nie moze by¢ tylko zewnetrzny
powierzchowny, dla ,odbycia” spotkania. Tylko wewnetrzna relacja wiary obudzié¢
moze i umotywowaé podjecie trudu misji ewangelizacyjnej poprzez ozywienie

wzajemnej kreatywnosci.

Il.  Swieccy - teologia chrztu

Apostolstwo laikatu opiera sie na teologii chrztu. | tu podstawowym

zadaniem asystenta powinno byC¢ gtebokie przezycie wiasnego chrztu

i przekonanie swieckich do radykalizmu, ktéry wynika z chrztu!

To przeciez tu rodzimy sie na nowo, umiera w nas stary cztowiek grzechu.
Wszczepieni w Chrystusa — tworzymy Jego Ciato. Jego zadania stajg sie naszymi,
Jego pragnienia realizujemy z coraz wiekszg $wiadomoscig misji ewangelizacyjne;.
Jak echo rozlegaja sie znane stowa: ,poznaj chrzescijaninie godnos¢ swojg”

To Swiat jest tym miejscem gdzie Swiecki realizuje swoje powotanie, gdzie sie
ma uswieci¢ i zbawi¢. Ma przenikna¢ swiat wiarg i taskg Chrystusa.

Jak mozna mu w tym pomdc — oto zadanie asystenta.

Z kolei swieccy zachowujg wrazliwos¢ na kaptanskg misje swego asystenta.
Troszcza sie aby by¢ .z nim” w realizacji wspolnych zadan:” Wszyscy wierzacy miel
jedno serce i jedng dusze. Nikt z nich nie uwazat za swoje tego, co posiadat, ale
wszystko byto wspdlne” ( Dz 4,32) Akcja Katolicka zachowuje wrazliwos$¢ i troske
o powotania kaptanskie, zakonne, charyzmatyczne, bo to wszystko, co dotyczy zycia

nadprzyrodzonego sprawia Duch Swiety w Kosciele.



Swieccy pomagaja ksiedzu rozeznaé znaki czasu i zagrozenia wiary ,dzi$” i wspdlnie
gotowi sg podja¢ wyzwania, bedgce budowaniem fundamentéw pod ,, jutro” Ko$ciota.
Jako zanurzeni w Swiecie, wierni swieccy znajg jego styl, jego sukcesy i stabosci,
i tam, do ludzi wsrdd ktorych zyjg powinni zanies¢ ziarno Ewangelii. Uczynic¢ to moga
stowem, postawa, przyktadem badz inng godziwg metoda. Pola ich pracy sag
szerokie, a trudnosci wielkie, zwiaszcza, Zze najczesciej sg skazani na wtasne
rozeznanie i sumienie. Zdumiewa i buduje odwaga robotnika czy rolnika do bycia
katolikiem w swojej pracy, wsrdd kolegow i wobec przetozonych, kiedy decyduje sie
dac¢ swiadectwo uczciwosci, solidnej pracy czy wiernosci Bozemu przykazaniu wbrew
oczekiwaniom srodowiska, wbrew zwyczajom czy nawet poleceniom otoczenia.

Uswiecanie pracy, to przede wszystkim uczciwe, solidne jej wykonywanie
zgodnie z celem jakiemu stuzy, ale tez z poszanowaniem Bozego prawa. Uswiecanie
sie przez prace, to niekiedy sprzeciw sumienia lekarza lub pielegniarki aby nie
szkodzi¢ zyciu, to niekiedy utrata poparcia swej partii przez polityka, ktory nie chce
by¢ solidarny w wyborze niemoralnej drogi w zarzgdzaniu lub uchwalaniu praw.
Uswiecenie przez prace, to stata, moze az heroiczna wrazliwos$¢ na mitos¢ blizniego,
chociazby na dziecko potrzebujace pomocy, a pozbawione jej od wiasnych rodzicow.

Dodatkowym znakiem chrzescijanskiego zycia wiarg jest caly obszar
wolontariatu oraz dziatalnos¢ charytatywna prowadzona przez ruchy, stowarzyszenia
czy zespoty ( parafialne, diecezjalne i ogdino koscielne).

Szczegbinym miejscem wzrostu osobowosci jest rodzina, ktéra jest pierwszg
szkotg zycia i umiejetnosci. Szkotg wrazliwosci spotecznej i religijnej. Wzorce
dostarczone przez nig majg przywilej pierwszenstwa i sg punktem odniesienia

zazwyczaj na cate zycie.



Aktualnie mowi sie o kryzysie rodziny w swiecie cywilizacji zachodniej, a nawet
zauwaza sie celowy atak na tradycyjng rodzine ztozong z dzieci, rodzicow i starszego
pokolenia dziadkéw. W wyniku fatszywych wzorcow i lansowanych mod, a takze
stworzonych warunkéw ( trudnosci) zyciowych zamiera ofiarna, bezinteresowna
mitos¢ do kolejnego dziecka. Zamiera gtebia macierzynstwa i ojcostwa. Wyludnia sie
Polska | Europa, bo uwierzylismy, ze troska o dziecko musi sie przede wszystkim
wyrazi¢ w uprzedzajacym zapewnieniu mu débr materialnych i pozycji spotecznej na
jego doroste nawet zycie ( mieszkanie, konto bankowe itp.).

/] Metodologia pracy Ksiedza Asystenta w AK | KSM.

Pierwszym zadaniem Asystenta jest rozpoznanie charyzmatu swojej AK lub KSM.
Asystent musi sie ,, nauczy¢” swego Stowarzyszenia. Jesli nie rozpozna charyzmatu
cztowieka swieckiego w swej parafii i jego roli w Kosciele, nie da nic Akcji Katolickiej.
Tu sama dobra wola nie wystarczy. Trzeba podja¢ wysitek rozmowy, lektury,
obserwaciji i trzeba to rozeznawanie dokonywa¢ wspolnie z Papiezem, biskupem
i z cztonkami swego zarzadu oraz zarzadow centralnych, bo AK to cze$¢ organizmu
catego, zywego Kosciofa.

Ksigdz Asystent jest potrzebny oddziatowi Stowarzyszenia przede wszystkim jako
kaptan, czyli odpowiedzialny sSwiadek wiary, zatroskany o relacje swoich ludzi
z Bogiem. Pawet VI podczas zatwierdzania statutdw Wioskiej Akcji Katolickiej zwrdcit
uwage na szczegdt, ze wszystko, co natychmiastowe, konkretne, co fascynuje i daje

sukces — pocigga, ale nic nie zastgpi solidnej formacji wiary!. | to jest pierwsze

i podstawowe zajecie i zadanie Asystenta Akcji Katolickiej.
Kolejnym zadaniem jest formowanie stowarzyszenia do wyborow. Trzeba
rozwazaé wspolnie rézne alternatywy i perspektywy podejmowanych dziatan i poméc

zespotowi wybrac¢ to, co bezpieczne i stuszne, nawet jesli mniej atrakcyjne, ale



bardziej zwigzane z zadaniami apostolskimi Stowarzyszenia. Tu roztropnos¢,
madros¢ i doswiadczenie Asystenta sg bardzo przydatne i stang sie petniejszym
wyrazem jego dojrzatej wiary, ktorg ustuguje Stowarzyszeniu. Z tym, ze zawsze

pamieta¢ nalezy, ze wyboru dokonujg $wieccy, bo Akcja Katolicka jest

Stowarzyszeniem ludzi $wieckich zas Asystent , asystuje”, przestrzega, radzi,

przekonuje, ale nie narzuca decyzji. Nawet w wypadku kiedy zespdt podjatby decyzje
wedtug asystenta niestuszng, pozostaje ze stowarzyszeniem starajac sie zmniejszy¢
negatywne skutki decyzji. Ten moment zyska mu szczegdlny szacunek i zwigze go
mocniej z jego stowarzyszeniem. A przyktad asystenta bedzie lekcjg pogladowg
troski o jedno$¢, o eklezjalno$¢ dziatania i gotowosci do towarzyszenia w procesie
dojrzewania takze swieckich do wspétodpowiedzialnosci za powierzone nam dzieto.

Towarzyszac wyborom asystent stara sie pomagac¢ czionkom aby wzrastali
w powotaniu, rozwijali swojg dziatalno$¢ apostolska, spoteczng czy charytatywnag
zgodnie z duchem Kosciota i wymaganiami czasu. Uwrazliwianie na moralny wymiar
dziatalnosci zawsze pozostaje pierwszorzednym zadaniem kaptana. Aby wypetni¢ to
zadanie musi by¢ on wigczony w proces przygotowania decyzji oraz uczestniczyé
w jego realizacji. Sam majac , otwarte oczy” sumienia, uwrazliwia na zauwazane
sprawy caty zespét.

Wyszukiwanie pdél pracy, sugestie ewangelizacyjne czy ukazywanie wzorcow
i dokonan innych stowarzyszen moze by¢é bardzo konkretnym, pozytywnym
przyktadem realizowania misji ksiedza asystenta w swoim stowarzyszeniu.

Mozna by postawi¢ pytanie o osobistg satysfakcje czy korzy$¢ pracy ksiedza jako
asystenta towarzyszacego stowarzyszeniu.

Korzysci i pozytki, podobnie jak wktad i trudy sg wzajemne: swieckich i ksiedza.



Ten rodzaj pracy bardzo skutecznie pomaga zrealizowa¢ zadania zwigzane z troskag
o0 pogtebienie wiary. Swieccy z biernych uczestnikdéw zycia sakramentalnego stajq sie
coraz bardziej dojrzatymi w wierze, ozywiajg i budzg wiare Kosciota wsréd innych.
Trud kaptana wtaczony w formacje uwielokrotnia sie i poszerza jego oddziatywanie
w parafii. Ksigdz zyskuje wspotpracownikéw (1), ktdrzy go lepiej rozumiejg i wspierajg
w podstawowych zadaniach ( strzec sie oczywiscie trzeba wykorzystywania
Swieckich do jakich$ zadan drugorzednych czy personalnych korzysci, bo to
prowadzitoby do usmiercenia eklezjalnosci AK).

Wspbtpraca ( tak bliska, jakiej domaga sie Katolickie Stowarzyszenie AKcji
Katolickiej) ze $Swieckimi staje sie szkotg Cziowieczenstwa dla obydwu stron.
Domaga sie bowiem pewnych cech charakteru i pomaga je naby¢. Dopinguje nas do
podciggania sie wzwyz, co staje sie wazng i tworczg okazjg do pracy nad sobg
i twdrczego rozwoju osobowosci niezaleznie od wieku.

Wsrod szczegdlnie cenionych cech asystenta, wymienmy przynajmniej
niektore:
- zdolnos¢ nawigzywania kontaktu;
- dojrzatos¢ uczuciowa;
- wychowanie do mitosci odpowiedzialnej;
- czystosé intencji;
- wychowanie do przyjazni;
- zdrowe, solidne sumienie moralne;

- kult prawdy w relacjach z Bogiem i bliznimi;

wrazliwosé i znajomos$c¢ trendow kultury wspotczesnej, etc.

IV. ,Dzis” KoSciota — szanse i trudnosci (pola pracy).



Refleksja nad szczegdlnie waznymi przestrzeniami pracy stowarzyszenia stawia
nas wobec koniecznosci rozeznania $wiata i miejsca naszej postugi ( zgodnie zresztg
z metodq: widzie¢, oceni¢, dziata¢). Proces rozeznawania czasu i miejsca, w ktorym
zyjemy powinien by¢ permanentny i wspolnotowy, aby wnioski wyciggniete z tej
analizy mogty by¢ bardziej wigzace dla catego oddziatu Stowarzyszenia. State
.,f0zeznawanie” siebie samego, swoich relacji z Kosciotem, biskupem czy tez
z cztonkami zarzadu, jest postulatem koniecznym dla zapewnienia wtasciwych relaciji
z ludzmi i tworczej Swiezosci naszego dziatania.

Analizujgc sytuacje, w ktorej zyjemy mozna by sprobowaé zauwazyé pewne
pozytywne ,powiewy wiatru”, ale nie powinnismy zamykaé¢ oczu na rozwijajace sie
niebezpieczenstwa czy zagrozenia wywierajgce wpltyw na nasze myslenie i na
wybory zyciowe.

Do szans zaliczytboym: uznanie godnosci cztowieka, uznanie dla wartosci
duchowych i religijnych, zainteresowanie nowg ewangelizacjg, zywotnos¢ mtodych
Kosciotdw ( takze misyjnych), zywotnosci réznorodnos¢ ruchow i wspdlnot
koscielnych, Swiadectwo meczennikow z krajéw postkomunistycznych, wiernos¢
w przesladowaniach za wiare w wielu aktualnie krajach, ujawniany przez
duchownych i $wieckich niepokdj o Koscidt wspotczesny i in.

Warto zaniepokoi¢ sie i przestrzegac przed niebezpieczenstwami mod i naciskéw
kulturowo — spotecznych, wsrod ktérych zwrocitbym uwage na:

rozlew racjonalizmu ateistycznego;

- fiksacje wokét obrony subiektywizmu i indywidualizmu;
- ateizm praktyczny;
- atak i rozktad rodziny;

- zagubiony sens petnej seksualnosci;



- nowe niesprawiedliwo$ci spoteczne;

- ignorancja religijna;

- fatszywy pluralizm teologiczny; kulturowy i duszpasterski;
- subiektywizacja wiary i etyki;

- trudnosci w ,.komunikacji” grup ré6znej mentalnosci;

- pasywnos¢ spoteczna i in.

Oczywiscie powyzsze zestawienia nie sg petne i nie pretendujg do naukowego
obiektywizmu, bowiem wtedy kazda z obserwacji powinna by¢ uzasadniona i kazdej
z nich nalezatoby poswieci¢ sporo refleksji. Trzeba jednak abysmy mieli odwage
samodzielnego myslenia i przyktadania ogoinych zasad oraz kryteriow Ewangelii do
obserwowanych przejawdw zycia i zachowan ludzkich.

Swiatu i ludziom jestesmy potrzebni jako ludzie odwaznie myslacy i zyjacy wiara,
wiecej — jako swiadkowie obecnos$ci Chrystusa w Kosciele.

Rola ksiedza asystenta w tym wielkim wyzwaniu jest zasadnicza. Kaptan jako
cztowiek poswiecony (oddany catkowicie) Bogu musi wej$¢ do swego wnetrza,
zakorzenic¢ sie we wtasnej gtebi, uznac za priorytet swojq relacje z Bogiem; troszczyé
sie 0 wzrost zycia wewnetrznego, by¢ cztowiekiem wiary gteboko wkorzenionym
w Chrystusa, postusznym Duchowi Swietemu. Jednakze bedac wzietym z ludzi
i ustanowionym dla ludzi, koniecznie musi zapomnie¢ o sobie i pojsS¢ droga
apostolatu, gtoszenia ( nie siebie, nie swoich odkry¢ i przekonan), ale Ewangelii. Im
bardziej rozwija sie apostolstwo Swieckich, tym petniej widzi sie potrzebe dobrze
uformowanych ksiezy (por. Jan Pawet Il Pastores dabo wobis,3), a dobrze
uformowani ksieza sa najlepsza metodg apostolskiej formacji Swieckich.
Wzajemno$¢ troski o wzrost w wierze jest owocem dobrze przezywanej eklezjalnosci

czyli Komunii Kosciofa.
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